
MOBILITĂȚILE CADRELOR DIDACTICE (CD) ȘI  A CADRELOR DIDACTICE 

AUXILIARE (CDA) 

 

1. Prezentare generală 

 

1.1. Mobilitățile Cadrelor Didactice (CD) pot fi: de tip predare (Sfaff Teaching Assignment - 
STA) și de formare/training (Sfaff Training - ST). Cadrele didactice auxiliare (CDA) pot aplica 
doar la facultățile unde sunt încadrate și pot efectua doar mobilități de tip training (STT), dacă 
au în fișa postului activități de formare în domeniul în care aplică; 
 
1.2. Pe durata unui an universitar, un CD și CDA se poate deplasa în mobilități Erasmus+, 
cumulat din toate tipurile de acțiuni, pentru maxim 30 de zile lucrătoare în timpul activității 
didactice de predare și maxim 90 de zile calendaristice într-un an universitar (1 octombrie - 
30 septembrie); 
 
1.3. Numărul maxim de mobilități (fluxuri) pe program pentru un CD sau CDA va fi stabilit la 
nivelul consiliului fiecărei facultăți în funcție de strategia de internaționalizare și resursele 
financiare alocate acesteia pe program. În KA103/131 (mobilități cu țările programului) pot fi 
alocate suplimentar unui CD doar mobilități STA. 
 
1.4. În cazul mobilităților KA103 KA 131 - mobilități cu țările programului, se vor avea în vedere 
următoarele: 
 

➢ durata unei mobilități de predare (STA) / formare (STT) nu poate fi mai mică de 2 zile 
și nu poate depăși 14 zile (exclusiv zilele alocate pentru transport); 

➢ în cazul mobilităților de predare (STA), numărul minim de ore de predare pentru 
intervalul 2 - 5 zile este de 8 ore, numărul acestora crescând propoțional cu durata 
mobilității; 

 
1.5. În cazul mobilităților KA107 KA 171 - mobilități cu țările partenere, durata unei mobilități 
de predare/formare nu poate fi mai mică de 5 zile și nu poate depăși 14 zile (în ambele cazuri, 
exclusiv zilele alocate pentru transport). În cazul mobilităților de predare (STA), numărul 
minim de ore de predare pentru intervalul 5 - 7 zile este de 8 ore, numărul acestora crescând 
propoțional cu durata mobilității; 
 
1.6. În cazul depășirii numărului de zile de mobilitate alocate sau dacă se constată nereguli 
privind selecția, dosarele candidaților vor fi transmise către CSF (Comisia de selectie pe 
facultate)/CSU pentru remediere sau pentru ajustarea numărului de zile de mobilitate 
conform sumei repartizate structurii ; 
 
1.7. Mobilitățile de predare/formare ale CD trebuie să fie în domeniul codificat în contractul 
încheiat cu partenerii sau într-un domeniu apropiat de competență; 
 



1.8. În cazul CDA, activitățile de formare trebuie să fie în strânsă legătură cu domeniul de 
activitate desfășurat la UO; 
 
1.9. CD și CDA care nu au realizat mobilitățile planificate din motive imputabile lor, vor avea 
limitări de acces la program în anul universitar următor, astfel încât orice mobilitate 
nerealizată în anul anterior va fi scăzută în anul următor din numărul total al mobilităților la 
care era îndreptățit CDA sau CD. 
 
1.10. Mobilitățile personalului incoming se vor desfășura în baza aprobării programului de 
predare/formare de către facultatea la care aceștia își vor desfășura activitatea. La solicitarea 
facultăților, DRI poate elibera o scrisoare de invitație. Se recomandă ca mobilitățile incoming 
să înceapă într-o zi lucrătoare la UO. La finalul mobilității, facultățile/departamentele în cadrul 
cărora se desfăsoară mobiliățile eliberează atestatele de prezentă. RES (Responsabilul  
Erasmus de Structură) transmite un exemplar (o copie) din atestat către DRl, pentru arhivare. 
 

2. Selecția CD și CDA în vederea mobilităților 
 
2.1. Selecțiile pentru CD și CDA din cadrul facultăților  se realizează de către CSF stabilite la 
nivelul acestor structuri.  
 
2.2. CSF va avea, de regulă , între 3 si 5 membri, cifrele nefiind însă limitative. La nivelul fiecărei 
facultăți va exista o singură CSF. Este obligatoriu ca din CSF să facă parte reprezentanții din 
toate departamentele unei faculăți. Este posibil ca membrii CSF să fie, în același timp, și 
membri CSRES. Pentru a asigura consultanță de specialitate la solicitarea structurii/facultății, 
la selecție poate participa un membru DRI; 
 
2.3. Facultatea transmite, în scris, către DRl, nominalizările pentru CSF, în vederea centralizării 
acestora, avizării PVRI și transmiterii listelor finale către SUO pentru aprobare.  
 
2.4. Dacă, ulterior aprobării listelor nominale cuprinzând CSF de către Senat, este necesară 
substituirea unui membru al comisiei, facultatea va înainta o solicitare scrisă către SUO pentru 
înlocuirea acelui membru, anterior derulării selecțiilor. Facultatea va informa, în scris, DRI 
asupra aprobării modificării CSF, impreund cu 
o copie a hotărârii Senatului; 
 
2.5. Pentru a asigura condiții optime de implementare și derulare a programului, la nivel de 
facultate, procesul de selecție cadre și studenți poate avea mai multe sesiuni, prin informarea 
DRl, cu respectarea reglementărilor în vigoare și asigurarea transparenței întregului proces. 
În cazul selecțiilor pentru studenți, acestea se vor realiza obligatoriu în timpul semestrului. 
Fiecare facultate, prin CE, poate introduce criterii suplimentare specifice pentru eligibilitatea 
participanților la procesul de selecție; 
 
2.6. CSC se constituie la nivelul UO prin decizia rectorului, astfel încât să se elimine 
incompatibilitățile. 
 
2.7. În cazul contractelor aferente subprogramului KA107 KA 171, având în vedere faptul că 
beneficiarii mobilităților incoming se deplasează la UO cu resurse proprii (cheltuieli de 



transport, viză, subzistență), pentru a li se asigura acestora condiții de subzistentă conform 
prevederilor programului Erasmus+, DRI va încheia contractul de finanțare cu aceștia în prima 
zi de mobilitate (lucrătoare la UO), urmând ca serviciul de specialitate să transfere suma 
alocată mobilității (transport+subzistență+etc), de regulă, integral, în primele zile de stagiu 
(pentru CD și CDA) și sub formă de cote procentuale (80% - la începutul mobilității și 20% - la 
finalul mobilității) pentru BSE; 
 
2.8. La stabilirea criteriilor generale de selecție pentru CD și CDA se pot avea în vedere 
următoarele: 

➢ prezentarea unei scrisori de intenție cu specificarea destinației și a perioadei în care 
urmează să se desfășoare mobilitatea; 

➢ cunoașterea unei limbi de circulație internațională (în funcție de cerințele instituției 
gazdă) sau a limbii oficiale a țării de destinație; 

➢ activitatea didactică și de cercetare realizată la Universitatea din Oradea, conform 
celei mai recente fișe de autoevaluare, condiția minimă pentru CD fiind valoarea Kn=1. 
Începând cu 01.01.2024, vor fi selectate numai CD care au cel puțin o lucrare indexată 
lSl sau ERIH Plus (sau dovada acceptării într-un volum/revistă cu istoric de indexare lSl 
sau ERIH Plus) în anul precedent. Pentru cei care raportează în domeniul umanist se 
vor lua în considerare cărți de autor sau volume colective respectiv capitole în volume 
colective, ediții critice sau traduceri publicate în ultimii 3 ani.  
 

Cadrele didactice asociate vor fi selectate maxim pentru o mobilitate/an numai dacă nu 
vor exista solicitări din partea cadrelor didactice titulare, cu condiția respectării cerințelor de 
mai sus numai dacă nu vor exista solicitări din partea cadrelor didactice titulare, cu condiția 
respectării cerințelor de mai jos 

➢ prioritizarea CDA care au fost implicate în proiecte ale Universității din Oradea; 
➢ activitatea administrativă la nivelul Universității/ facultății /departamentului; 
➢ colaborările științifice și didactice cu instituția gazdă, respectiv gradul de implicare în 

procesul de internaționaIizare al facultății /departamentului. 
➢ numărul de acorduri de mobilitate Erasmus pentru studenți; 
➢ numărul de mobilități realizate în baza acordurilor încheiate de candidat; 

 
Nu vor fi selectate CD care nu raportează la nivel instituțional conform cerințelor ME sau 

a structurilor din subordinea ME și au în fișa de autoevaluare Kn <1 și punctaj mai mic de 4 la 
CDA. Conducerea Universității din Oradea, PVRI, după caz, pe țară/instituție, în funcție de 
strategia de internaționalizare a instituției, poate stabili criterii de prioritizare în procesul de 
selecție pentru mobilități de CD, CDA și BSE; 
 
2.9. Facultatea/departamentul poate stabili criterii specifice de selecție pentru toate tipurile 
de mobilități, în urma aprobării acestora în cadrul structurii. Toate criteriile generale și/sau 
specifice de selecție vor fi menționate în PVS și vor fi făcute publice anterior selecției; 
 
2.10. PVS vor fi depuse la DRI în maxim 10 zile calendaristice de la data selecției, în vederea 
centralizării acestora și transmiterii nominalizărilor pentru mobilități de studiu/stagiu la 
instituțiile partenere. Pentru întocmirea, în bune condiții, a documentației aferente, la 
planificarea mobilităților se va avea în vedere că mobilitățile pot începe cel mai devreme la 2 
săptămâni după predarea PVS către DRl. 



3. Reguli privind procedura de selecție a CD și CDA 

 

3.1. În vederea selecției, CD și CDA își va întocmi un dosar care va conține 

următoarele acte: 

➢ CV  (format EUROPASS, fără lista publicațiilor); 

➢ Copie după actul de identitate; 

➢ Cod IBAN – Banca Transilvania 

➢ Programul de lucru (Anexa 1) aprobat de ambele părți (copie sau original) 

➢ Documente doveditoare pentru îndeplinirea criteriilor de selecție stabilite la nivelul 

Facultății de Protecția Mediului. 

Vor putea participa la selecția Erasmus doar cadrele didactice care au postate pe site-ul 

facultății www.protmed.uoradea.ro, Fișa disciplinei (pentru toate disciplinele predate) și CV-

ul (format Europass) traduse în limba engleză. 

Comisiei de selecție îi revine obligația de a afișa data și criteriile pentru depunerea 

candidaturilor, rezultatele selecției, precum și termenul acordat pentru depunerea 

eventualelor contestații. De asemenea, comisia de selecție va depune dosarele candidaților la 

DRI, în vederea înregistrării și a centralizării listelor candidaților nominalizați. 

În cazul în care, în urma primei runde de selecție, au rămas locuri disponibile, fiecare 

facultate/departament poate organiza o a doua selecție pentru mobilitățile rămase. 

Cu cel puțin 10 zile înainte de efectuarea mobilității, participanții la mobilități vor încheia cu 

DRI contractele financiare pentru mobilitatea propusă; 

Se va acorda participanților 80% avans din grantul total înainte de efectuarea mobilității, iar 

20% după efectuarea mobilității; 

3.2. Odată cu semnarea contractului financiar,  participanții mobilităților vor semna o 

declarație de imparțialitate și una pentru evitarea dublei finanțări (această declarație se referă 

numai la fonduri europene)  și vor prezenta în mod obligatoriu un plan (vizat de decan) de 

recuperare a activităților didactice pe perioada contractată și o asigiurare medicală/Card 

European de sănătate care să acopere perioada mobilității; 

 

3.3. La terminarea mobilității, participantul la mobilitate se va prezenta în termen de cel 

mult 3 zile la DRI cu următoarele documente în original: 

 

➢ Certificat de prezență din care să rezulte perioada contractată și numărul orelor 

predate (STA) în timpul misiunii; 

➢ Documente justificative pentru cazare sau transport. 

➢ Anexa 1 – programul de predare/formare semnat in original de ambele părți. 

În cazul în care cadrul didactic nu a realizat integral programul stabilit, el este obligat 

să ramburseze în totalitate fondurile primite ca bursă de mobilitate Erasmus+. Cazurile de 

forță majoră vor fi aduse la cunoștința DRI, care le va analiza și le va supune aprobării AN. 

http://www.protmed.uoradea.ro/

