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Numele si prenumele: Stanciu Alina - Stefania

Data si locul nasterii: 03. 01. 1968, Beius, judetul Bihor;

Profesia si functia actuald: Inginer agronom, sef lucriri, Titular de discipline la
Departamentul Agriculturd — Horticulturd, Cultura pajistilor si a plantelor furajere, Fitotehnie 111
si IV — Program de studiu Agricultura, Fitopatologie — Programe de studiu Agricultur,
Horticultura si Peisagistica;

Locul de munca: Universitatea din Oradea, Facultatea de Protectia Mediului, Departamentul de
Agriculturd-Horticultura din anul 1998;

Experienta manageriald care sa sustini candidatura pentru functia solicitata:

Membru in Consiliul Facultatii de Protectia Mediului (2015 -2019, 2021 — prezent )
Membru in Comisia de Eticd Universitara la Facultatea de Protectia Mediului, Departament
Agriculturd- Horticulturd, Universitatea Oradea (2015-2019)

Manager si Administrator al S.C. Teofarm S.R.L.Oradea(2004-2014)

1. Obiective privind managementul Departamentului

- Promovarea si dezvoltarea unui management de tip antreprenorial;

- Incurajarea si stimularea unor inifiative care pot contribui la cresterea resurselor financiare
ale departamentului, resurse care se vor regési in dezvoltare si cercetare;

- Promovarea spiritului de cooperare si a unor relatii academic constructive la nivelul
departamentului si in relatiile cu partenerii;

- mentinerea unui climat de echipa armonios bazat pe o bund comunicare si respect reciproc;

- asigurarea unei bune colegialitati prin transparentd si responsabilitate in luarea deciziilor;

- asigurarea unui flux informational eficient printr-o comunicare permanenti cu toti membrii
departamentului;

- cresterea vizibilitdtii departamentului in plan national si international



- transparenta $i spiritul de echipd vor avea ca scop consolidarea departamentului in cadrul
facultatii noastre;

- Asigurarea unui climat al libertatii de exprimare, care sa incurajeze sustinerea opiniilor proprii.
Activitdtile departamentului care se vor desfasura in urmaitorii 4 ani, au ca obiectiv principal
consolidarea si dezvoltarea Departamentului.

2. Obiective privind activitatea didactici

Directia principald in cadrul facultatii va fi reprezentata de activitatea didactica, in care se va
pune accentul pe calitatea educatiei, pe o relatie de parteneriat intre student si profesor, pe o
pregétire profesionald care sd le permitd absolventilor o cit mai bund integrare ca specialisti in
fiecare dintre domeniile de specializare oferite de departament. Atingerea scopului principal al
departamentului se va realiza prin actiuni complexe, precum:

o Reformarea permanentd a curriculei specializdrilor de licenta si master in acord cu bunele
practici internationale si cu cerinfele pietei muncii, prin implicarea directd a membrilor
departamentului si a reprezentantilor fiecarei specializari;

e Adaptarea programelor de studii la mediul economic si a cerintelor solicitarilor de pe piata muncii;

e Promovarea si dezvoltarea unui invatamant modern, bazat pe metode noi, centrat pe student
s1 pe probleme concrete, nu pe profesor si pe reproducerea mecanica a unor manuale;

e Cooperarea cu universitai de prestigiu din tard, Europa si de pe alte continente prin
schimburi de experientd si lansarea unor proiecte comune de cercetare si dezvoltare;

e Stimularea promovidrii celor mai valorosi absolventi ai facultatii in activitatea didactica si
de cercetare;

e Crearea unui climat propice de munca, adecvat statutului academic, bazat pe munca de echipa,
transparentd, respect si incredere;

* Recunoasterea meritelor profesionale, astfel incat colegii si se simtd apreciati pentru
performantele lor;

e Implementarea unor programe de formare continud a cadrelor didactice in domeniul asigurarii
calitdtii in activitatea academici;

e Dinamizarea si modernizarea tehnicilor de predare a cadrelor didactice, prin informarea
studentilor asupra continutului tematic al cursurilor, asupra componentei pachetului de credite
transferabile si a conditiilor de obtinere a acestora;

e Asigurarea unui climat al libertatii de exprimare, care sd incurajeze sustinerea opiniilor proprii.
3. Obiective privind activitatea de cercetare

Principalele obiective privind activitatea de cercetare se aliniaza, firesc, la obiectivele stabilite
prin Strategia Universitati, respectiv a Facultatii de Protectia Mediului in domeniul cercetarii. In
acest sens, va fi importantd, in perspectivd, desfasurarea la nivelul Departamentului de
Agricultura-Horticultura din cadrul Facultatii de Protectia Mediului, a unei activitéti de cercetare
care s vizeze:



Stimularea, la nivelul departamentului, a activitafii de cercetare, pentru a mentine si dezvolta
cunoasterea ca o bazd a programelor de studii si pentru a satisface nevoile de cunoastere din
domeniile in care specializarile departamentului sunt implicate;

Dezvoltarea calitétii invatdmantului i a cercetarii, care va conduce la imbunatafirea pregatirii
studentilor si va facilita integrarea acestora in spatiul European al Invatamantului Superior si in
Spatiul European al Cercetarii;

Intérirea cooperdrii dintre departamentul noastru si celelalte departamente ale facultatii
noastre, precum si cu alte facultéti ale universitaii, proces care poate contribui la cresterea calitatii,
in ansamblu, a actului predarii i cercetarii;

Stimularea cooperarii in procesul de educatie si de cercetare a colectivului departamentului cu
alte colective similare din institutii de profil din tara si de peste hotare;

Asigurarea unor conditii materiale, administrative, tehnice si manageriale corespunzitoare
pentru desfdsurarea procesului de invafdmant si a cercetdrii stiintifice la standarde ridicate de
calitate;

Deschiderea spre mediul privat prin lansarea de propuneri de colaborare pentru rezolvarea unor
probleme concrete din productie si implementarea rezultatelor;

Elaborarea unei strategii pentru cercetare in acord cu tendintele actuale si directionarea acesteia
spre domenii prioritare pe plan european;

Promovarea gi sustinerea cercetdrii interdisciplinare;

Utilizarea rezultatelor cercetarii in cresterea nivelului de pregatire al studentilor prin implicarea
acestora 1n activitati de cercetare;

Ridicarea la un nivel calitativ de excelentd a activitatii de cercetare stiintificd din cadrul
departamentului;

Prin preluarea SCDP Oradea, se va extinde posibilitatea de integrare a procesului didactic cu
cercetarea si cu implementarea rezultatelor cercetarii in practica agricola si horticold, in instruire
si consultanta;

Va fi promovata SCDP ca unitate de cercetare pilot i care integreazi practica de specialitate
a studentilor;

Stimularea cercetdrii in colaborare cu echipe de cercetare apartinand celorlalte facultati din
universitate, sustinerea laboratoarelor si centrelor de cercetare existente, infiintarea de noi centre
de cercetare si acreditarea lor ca centre acreditate, de excelents;

Prin mentinerea Centrului de practica Carei din Jud. Satu-Mare pentru specializirile
Agriculturd, Horticulturd, se va extinde posibilitatea de integrare a procesului didactic cu
cercetarea si, de asemenea, se va putea integra practica de specialitate a studentilor in acest centru;

Intensificarea activitétii publicistice, in special publicarea activitatii de cercetare stiintifica in
reviste cotate [SI cu factor de impact ridicat.

4. Obiective privind resursa umani

Modul in care se desfasoara intreaga activitate de invatimant si cercetare din facultate depinde
nemijlocit de calitatea si de gradul de pregétire a resursei umane.



Se vor crea unor condiii de muncé si oportunitéti pentru dezvoltarea personala si profesionald
a tuturor membrilor departamentului §i promovarea unei politici adecvate de atragere a noi resurse
umane valoroase;

Asigurarea climatului de colegialitate, buné-intelegere si armonie la nivel de departament.

Sustinerea evolutiei academice a tuturor membrilor departamentului;

Participarea activa a colegilor in rezolvarea problemelor departamentului.

S. Obiective privind performantele si vizibilitatea internationala

o Cresterea mobilitatii profesorilor, proces cu implicatii directe in intdrirea calitatii programelor
de studii; atragerea unor cadre didactice din alte tari care si predea sau sd cerceteze aldturi de
cadrele didactice ale facultétii sau sa participe la indrumarea de doctorate in cotuteld;

e Crearea de parteneriate interne §i externe pentru implicarea comund in programe de educatie
si de cercetare;

e Implicarea mai activd a membrilor facultétii in activitatea de promovare a rezultatelor de
cercetare prin stimularea participarii acestora la manifestari stiintifice din tara si de peste hotare
si prin publicarea de lucrari stiintifice in volume sau in reviste de specialitate;

e Cresterea numdrului de cadre didactice si studenti care vor participa in cadrul acordurilor de
mobilitati Erasmus;

o Imbunatatirea comunicarii intre membrii departamentului cu celelalte departamente similare ale
universitatilor agronomice din Romania in vederea consolidarii procesului didactic.

6. Obiective privind baza materiali si resurse financiare

Pentru realizarea obiectivelor de invdtamént si de cercetare propuse este necesar sd se
beneficieze de o bazd materiald adecvatd, de laboratoare dotate cu echipamente moderne,
performante si de campuri experimentale amenajate pentru implementarea directa a rezultatelor
din cercetare;

Statiunea de Cercetare si Dezvoltare Pomicold, intratd in administrarea universitafii noastre,
va contribui, de asemenea, la completarea bazei materiale a facultatii. Statiunea dispune de spatii
care pot fi utilizate ca laboratoare, sdli de curs si cadmpuri experimentale, pepiniere pentru
producerea de material pomicol, viticol, legumicol si dendro-floricol;

Pentru instruirea practicé a studentilor facultatea are posibilitatea sd colaboreze, pe baza unor
protocoale comune, cu statiuni de cercetare din zona si cu alte institutii de prestigiu de profil
agricol, precum si cu diferite ferme de productie agricole si horticole;

Finantarea de baza a infrastructurii se va face cu prioritate prin proiecte de cercetare si
consultant;

Pe langa finantarea de baza, acordata de guvern, in functie de numarul de studenti, performanta
manageriala si calitatea actului educational, vor fi atrase fonduri substantiale din activitatea de
cercetare, prestare de activitafi educationale, alte venituri extrabugetare;

Vor fi identificate posibilitai de atragere de fonduri prin efectuarea de prestari servicii pe

fiecare dintre specializarile facultatii;



Acreditarea unor cursuri de formare profesionald pentru angajatii unor firme sau pentru
fermierii care nu au pregatire de specialitate in domeniu,respectiv cursuri si formare practica in
urmdtoarele domenii: infiintarea plantatiilor pomicole, de capsun, arbusti fructiferi, tomate, flori
in sere si in cdmp; amenajare peisagisticd; tehnologii moderne de culturd in horticulturd si
agriculturd, modalitdti de valorificare si comercializare a plantelor medicinale, dezvoltarea
resurselor umane in unitdtile cu profil agricol; introducerea in culturd a unor specii noi,
aclimatizarea acestora; diversificarea productiei; prospectarea pietei; masuri eficiente de protectie
fitosanitard; pastrarea si valorificarea productiei;

Se poate asigura, de asemenea, consultanta individuald si in grup in unitate sau la sediul
unitafilor interesate. La cerere se poate asigura consultanti sau pregitirea unor cursuri de instruire
in domenii cu tematici specifice. Periodic sau la cerere pot fi organizate demonstratii practice
pentru lucrdrile ce implica o pregatire speciala (altoit, taieri, stropiri, lucrdri de plantat etc.);

Obiective privind comunicarea cu studentii

Realizarea unui parteneriat intre student si cadrele didactice, atat in procesul didactic cat
si in cel de cercetare stiintifica;

Antrenarea a unui numdr cat mai mare a studentilor in cercetarea stiintifica, pentru a putea
participa la sesiuni de comunicari stiintifice dintara si din stréingtate;

Cresterea numdrului de studenti care vor participa la mobilitati in cadrul programului
Erasmus;

Dezvoltarea de relatii cu personalitati de referintd pe plan international intr-un anumit
domeniu si invitarea acestora pentru sustinerea unor prelegeri pe teme specifice.

Declar cé toate datele prezentate in programul managerial si CV sunt conforme cu realitatea si
ca am luat la cunostintd faptul ca declaratiile false anuleaza de drept candidatura pentru functia de
conducere vizatd. Declar ca functia de conducere pentru care candidez nu mé va situa pe o pozitie
de incompatibilitate definitd conform Legii nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

Semnatura 03.10.2023
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