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Inviatamantul superior se adapteaza continuu la cerintele studentilor, ale societétii si ale pietei
muncii. Facultatea trebuie s ofere continuturi actualizate la zi pentru toate disciplinele si programe
de studii relevante pentru domeniile unde existd un deficit de personal calificat. Utilizarea unor
metode didactice moderne permite studentilor dobandirea competentelor necesare pentru a avea
succes in cariera lor. Investitia in Invatdmantul superior este esentiald pentru cresterea economica si
prosperitatea unei natiuni. :

Facultatea de Protectia Mediului oferd o gama larga de programe de studii, 11 programe de
licentd, 7 programe de masterat si un program de doctorat. Programele de licenti oferd o bazi solidd
de cunostinte in domenii precum ecologie, biologie, si inginerie, pregatind studentii pentru o varietate
de cariere in sectorul public si privat, de la managementul resurselor naturale la cercetare si
consultantd de mediu. Programele de masterat si doctorat oferd oportunititi de aprofundare a
cunostintelor si de dezvoltare a abilitatilor de cercetare in domenii de specialitate precum
bioremediere, energii regenerabile si managementul riscului de mediu.

Obiectivul principal al Programului managerial este consolidarea identitatii Facultitii de Protectia
Mediului si promovarea sa la nivel local, national si international. Acest obiectiv este esential in
actualul climat concurential din mediul universitar, atdt din Romania, cét si din UE. Consolidarea
identitatii facultétii va duce la: cresterea vizibilitatii; atragerea unui numéir mai mare de studenti
talentati; sporirea gradului de satisfactie al absolventilor; dezvoltarea de relatii de colaborare cu
universitati si institutii de cercetare din tard si din stréinatate

Un alt obiectiv este cresterea impactului cercetarii stiintifice realizate in cadrul facultatii. Pentru
a atinge acest obiectiv se vor organiza conferinte stiintifice, se vor dezvolta programe de mobilitate
pentru studenti si cadre didactice, se va participa la tArguri de educatie si la alte evenimente de profil.

Principalele directii ale planului managerial:

Transparenti si implicare:
o Asigurarea transparentei totale a actului decizional.
o Colaborarea activd cu Consiliul Facultatii pentru a lua decizii informate si benefice pentru
intreaga comunitate academica.
Echipa si performanti:
e Se va pune accent pe construirea unei echipe unite, fundamentate pe respect reciproc,
colaborare si performanta.
o Alegerea unei echipe active, cu initiativa si viziune strategica, care si contribuie la dezvoltarea
facultatii.
o Promovarea responsabilitatii, corectitudinii, eticii si deontologiei profesionale in toate
aspectele activitatii.
Educatie centrata pe student:
o Studentul va fi plasat in centrul activitatilor de invatare si predare.
 Adaptarea procesului educational la nevoile pietei forfei de muncd, punand accent pe
competentele transversale esentiale pentru absolventii nostri.
Cercetare si inovare:
 Sprijinirea proiectelor comune cu mediul economic, stimuland transferul de cunostinte si
inovarea.
o Vor fi identificate si dezvoltate directii de cercetare cu potential de performanta, care si aduca
un plus de valoare facultatii si sa contribuie la progresul stiintific.
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OBIECTIVE SPECIFICE

Activitate didactica

Adaptarea la standarde europene:

Se vor adapta planurile de invatamant si figele de disciplind la standardele europene, asigurand
compatibilizarea cu programele de studiu din Uniunea Europeana.

Se vor moderniza structurile si programele de studiu, aliniindu-le la modelele europene de
succes.

Dezvoltarea ofertei educationale:

Incurajarea elaborarii de noi cursuri, {indnd cont de nevoile pietei muncii si de tendintele
actuale din domeniul educatiei.

Pastrarea specializdrile acreditate §i adaptarea la noile cerinte ale societitii, asigurand o
pregatire de calitate absolventilor nostri.

Infiintarea de noi specializari atractive pentru studenti,

Cercetare stiintifica

Dezvoltarea infrastructurii de cercetare:

Consolidarea centrelor de cercetare existente in facultate, creAnd un mediu propice pentru
desfasurarea de activitati de cercetare de excelenti.

Se va facilita accesul cadrelor didactice la publicatii ISI din domeniile lor de cercetare, prin
identificarea de resurse financiare adecvate.

Stabilirea de parteneriate cu unitéfi economice locale pentru organizarea de laboratoare
comune, care sd contribuie la rezolvarea problemelor din domeniul protectiei mediului.

Stimularea cercetirii si inovirii:

Organizarea de seminarii de instruire pentru a oferi cadrelor didactice cu mai putina experient
cunostintele si abilitatile necesare elaborarii, depunerii si desfasurarii cu succes a proiectelor
de cercetare.

Se va Incuraja initierea si céstigarea de proiecte de cercetare cu finantare nationald si
internationald, punand accent pe proiecte cu impact semnificativ in domeniul facultitii
Rezultatele cercetdrii vor fi valorificate prin organizarea anuald de simpozioane stiintifice,
invitarea de personalitati din domeniile de interes ale facultitii si mediatizarea tuturor
initiativelor.

Se va sprijini aparitia periodici a publicatiilor stiintifice ale facultatii, contribuind la
diseminarea rezultatelor cercetarii in comunitatea academica.



Organizare
Management responsabil:

Respectarea cu strictete a legislatiei si Cartei Universitatii din Oradea, asigurand un cadru
legal clar pentru toate activitatile facultatii.

Implementarea unui sistem transparent si eficient de gestionare a resurselor financiare ale
facultatii, optimizand costurile si maximizand beneficiile pentru studenti si profesori.
Asigurarea transparentei decizionale si facilitarea accesul la informatii pentru toti membrii
comunitétii facultatii. ‘

Stabilirea unui program de lucru zilnic accesibil studentilor si profesorilor, oferind sprijin si
indrumare permanenta.

Se va convoca consiliul facultatii ori de cate ori este necesar pentru a lua decizii informate si
benefice pentru intreaga facultate.

Organizarea a minimum o intalnire semestriala cu toate cadrele didactice si personalul auxiliar
pentru a facilita comunicarea si colaborarea.

Baza materiala
Modernizarea infrastructurii:

Modernizarea semnificativd bazei materiala a facultatii, dotdnd laboratoarele didactice si de
cercetare cu echipamente moderne, inclusiv prin atragerea de fonduri proprii.

Amenajarea spatiilor facultatii, crednd noi sili de curs si laboratoare pentru a satisface nevoile
studentilor si ale cadrelor didactice.

Studenti

Implementarea unui program regulat de audiente dedicate studentilor, unde acestia pot discuta
cu conducerea facultatii despre probleme, sugestii sau neldmuriri.

Organizarea de Intlniri periodice cu studentii si tutorii de an pentru a facilita comunicarea si
a adresa problemelor comune.

Incurajarea utilizarii de platforme online (forumuri, grupuri de discutii) unde studentii pot
interactiona intre ei si cu cadrele didactice.

Imbunatitirea experientei studentesti:

Extinderea ofertelor de practica pentru a include o gami mai largd de domenii si companii,
oferind studentilor o experientd profesionala relevanti.

Sprijin pentru cercetare: oferirea de burse, finantare si resurse pentru a incuraja si facilita
participarea studentilor la proiecte de cercetare.

Comunicarea transparentd si constantd cu studentii cu privire la aspecte academice,
evenimente si oportunitati.

Servicii de consiliere si orientare profesionala pentru a ajuta studentii si-si identifice cariera
potrivita si sd se pregateasca pentru piata muncii.

Sprijin pentru studentii cu loc de munca: pentru a permite studentilor care lucreazi si isi
continue studiile cu flexibilitate, oferind cursuri online, si posibilitatea de a recupera cursurile
pierdute.



 Organizarea si participarea studentilor la sesiuni stiintifice si concursuri, oferindu-le premii si
recunoastere pentru performantele lor.

o Burse si programe de mobilitate: facilitarea accesului studentilor la burse de studii i programe
de mobilitate internationald, oferindu-le oportunitati de dezvoltare personald si profesionala.

o Implicarea studentilor in promovarea facultatii catre elevii de liceu, organizand prezentari,
campanii online sau participand la targuri de educatie.

o Dezvoltarea unui program strategic de atragere a studentilor din strainatate, oferind informatii
relevante, programe de studii in limba engleza si asistentd pentru integrarea in mediul
universitar.

Implementarea cu succes a acestor sugestii va contribui la crearea unui mediu universitar mai
dinamic, prietenos si receptiv la nevoile studentilor, sporind gradul de satisfactie si oferindu-le o
experienta educationald de calitate.

Parteneriate

Stabilirea de parteneriate cu institutii de renume din tard si strindtate poate contribui la
cresterea vizibilitatii facultitii, la imbunétatirea calitétii educatiei si la oferirea de noi oportunitéti
pentru studenti.

Implicarea activi in viata locald si colaborarea cu diverse organizatii pot contribui la cresterea
gradului de implicare a studentilor si la obtinerea de resurse suplimentare pentru facultate.
Informarea studentilor, cadrele didactice si conducerea facultitii despre strategiile de parteneriat si
despre rezultatele obtinute.

Implementarea acestor strategii propuse pot contribui la consolidarea relatiilor cu parteneri
interni si externi, la cresterea vizibilitatii facultatii, la imbunatatirea calitatii educatiei si la oferirea de
noi oportunitati pentru studenti.

CONCLUZII

Pe baza planului managerial propus pentru perioada 2024-2029, consider esentiala cultivarea
unui mediu academic dinamic si colaborativ in Facultatea de Protectia Mediului. Realizarea
obiectivelor ambitioase propuse nu poate fi o sarcind individuald, ci necesitd implicarea activa a
tuturor membrilor comunititii noastre: cadre didactice, studenti, personal administrativ si conducere.

Decanul are rolul de a facilita colaborarea, de a promova valorile academice fundamentale si
de a reprezenta interesele facultdtii in cadrul universitatii.

Prin implementarea acestui program managerial vom consolida pozitia Facultatii de Protectia
Mediului ca un centru de excelenta in domeniul educatiei si cercetarii stiintifice.
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