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Facultatea de Protectia Mediului a luat fiintd in anul universitar 1993-1994. Desi este o
facultate tandra, Facultatea de Protectia Mediului a reusit sd devina unul din pilonii de baza ai
Universitatii din Oradea, prin caracterul sau dinamic si prin buna fundamentare a tuturor activitatilor
in care institutia noastra a fost angrenata.

La ora actuald, in cadrul Facultatii de Protectia Mediului functioneaza un numar de: 11
programe de licentd, 7 programe de masterat si un program de studii doctorale. Toate programele de
studiu sunt acreditate de Ministerul Educatiei si Cercetarii si sunt in masura sa asigure pregatirea unor
specialisti capabili sa raspunda cerintelor ridicate de realizarea unei dezvoltari durabile a agriculturii,
silviculturii, ingineriei forestiere si alimentare.

In pofida traseului scurt al existentei sale, F acultatea de Protectia Mediului a cunoscut multiple
momente de fluctuatie; au fost si momente dificile, dar si momente incununate de satisfactie si bucurie.
Acestea sunt momentele pe care doreresc sa le fructific, sa le dau amploare, constienta fiind de munca
de anvergurd necesara in acest sens. Trendul ascendent pe care mi-1 doresc pentru Facultatea de
Protectia Mediului, respectiv dorinta de a cultiva sentimentul de implinire pentru fiecare membrul al
comunitatii acestei facultati (indiferent din ce perspectiva: student, cadru didactic sau personal
auxiliar), reprezinta motivele candidaturii mele la functia de Decan al Facultatii de Protectia Mediului.

PREMISE

Prezentul Program managerial a fost elaborat tindnd cont de urmatoarele coordonate de baza:
- activitatea didactica;

- activitatea de cercetare stiintifica;

- organizarea;

- baza material;

- studentii;

- parteneriate.

OBIECTIVUL GENERAL al Programului managerial este definirea unei identitati clare si
inconfundabile a Facultatii de Protectia Mediului in cadrul Universititii din Oradea si promovarea sa
la nivel judetean, national si international. Realizarea acestui obiectiv reprezinta un deziderat absolut
necesar in actualul climat de concurenta din mediul universitar din Romaénia si din UE. Pentru un astfel
de obiectiv se impune asumarea unui rol de deschizator de drumuri si, implicit, a crea o imagine
distinctd si de calitate ca ofertd educationald, att pe linie didacticd cat si de cercetare stiintifica.
Materializarea unui astfel de obiectiv consider ca reprezinta cheia pentru atragerea unui numar mare
de studenti la programele de studii ale facultatii noastrede si pentru formarea de competente

— profesionale pliabile realitatii cotidiene.

OBIECTIVE SPECIFICE
Coordonata didactica

- mobilitate in structurarea planurilor de invatamint si a fiselor de disciplind, precum si
compatibilizarea lor cu planurile si programele existente in Comunitatea Europeana;

- elaborarea planurilor de invatdmant si a statelor de functii in concordanta cu prevederile legale,
interne, dar si pentru eficientizarea programelor de studiu;



crearea de cursuri noi §i innoirea cursurilor vechi, astfel incit ele sa corespunda mileniului in
care traim;

compatibilizarea structurilor si programelor de studiu cu modelele din Uniunea Europeana;
conservarea specializarilor acreditate si adaptarea lor la noile cerinte;

crearea unor noi specializari in functie de cererea pietei;

punerea accentului pe practica studentilor;

perfectionarea continud a cadrelor didactice;

sprijinirea promovarii rapide in posturi a tuturor colegilor care indeplinesc criteriile legale;
accentuarea rolului didactic al oricarui cadru universitar si a impactului primordial pe care acest
rol il are in formarea studentului (implicit prin fisa de autoevaluare);

o politica exigenta si prudentd de angajari, orientatd mai ales citre personalitati recunoscute,
dar si catre absolventii exceptionali;

atragerea tinerilor absolventi inspre continuarea studiilor la nivel de masterat, respectiv
doctorat;

promovarea scolii doctorale existente in cadrul facultatii;

prezentarea si discutarea programelor de invatimant si a fiselor de disciplina, pentru o mai
bund comunicare intre cadrele didactice si evitarea suprapunerilor inutile;

crearea competenielor adecvate pentru studentii licentiafi astfel incat ele sa exprime o medie
calitativa corespunzatoare;

obtinera diplomelor cu dubla recunoastere pentru cit mai multe dintre programele de studiu;
obtinerea pentru studenti a unor competente recunoscute si acreditate de institutiile de profil
(ghid turistic, operator ticketing etc.)

evaluarea posibilitatii creerii in cadrul facultatii a unui program de studiu de licenta la distant;
expansiune pe dimensiunea e-learning;

transparenta si corectitudine in evaluarea studentilor.

Coordonata de cercetare stiintifica

dezvoltarea centrelor de cercetare existente in facultate;

inifierea unor seminarii care sa vizeze instruirea in vederea elaborarii, depunerii si desfasurarii
unui proiect pentru colegii cu mai putina experineta in acest sens;

initierea si castigarea cat mai multor proiecte de cercetare cu finantare nationald/ internationala,
ale caror rezultate sa fie materializate in lucrari ISI cu Factor de Impact;

organizarea anuala de simpozioane stiintifice, pornind de la perpetuarea celor cu traditie;
invitarea semestriala a unei personalitati din domeniile de interes ale facultitii noastre;
mediatizarea tuturor initiativelor facultatii;
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identificarea publicatiilor ISI pe domeniile de cercetare vizate de cadrele didactice ale
Facultatii de Protectia Mediului, cu un grad mai mare de accesibilitate (mai ales financiard);
imbunatatirea prezentei si a imaginii facultatii pe piata cercetérii stiintifice prin organizarea de
laboratoare cu interes pentru unitatile economice locale.

Coordonata organizatorica
respectarea legislatie in vigoare si a Cartei Universitatii din Oradea;



colaborarea fructuoasa si respectarea forurilor de conducere superioare ale Universititii din
Oradea;

urmarirea eficientei economice;

transparenta si bun management financiar al facultatii;

transparentd decizionala si fluidizarea informatiei;

program de lucru zilnic cu studentii si profesorii;

convocarea consiliului facultatii, atat in sedinte programate, cét si de cate ori este nevoie;
minimum o intalnire semestriala cu toate cadrele didactice ale facultitii, respectiv cu personalul
auxiliar;

urmdrirea disciplinei, inclusiv o atitudine corecta si amabili a secretarelor fatd de studenti;
respectarea orarului facultatii, aga cum este el conceput de responsabilii cu orarul;

o abordare principiald intre departamentele facultatii, respectiv intre Decan, Prodecani si
Directorii de departament;

imbundtafirea prezentei si a imaginii facultatii pe piata ofertei educationale;

perseverentd, hotarare si solidaritate in atingerea obiectivelor propuse;

prezentarea raportului periodic in fata tuturor cadrelor didactice si a reprezentantilor
studentilor.

Coordonata baza materiala

imbunatafirea bazei materiale a facultatii, echipamente pentru laboratoarele didactice si de
cercetare, inclusiv cu atragerea de fonduri proprii;

dezvoltarea spatiului aferent facultatii, cresterea numarului de sali;

cresterea numarului de laboratoare

identificarea unei zone care sa ofere cadrelor diactice posibilitatea de a-si parca autovehiculele

cu care se deplaseaza la locul de muncd, in contextul in care disponibilitatea pentru aceasta este
extrem de redusa si s-au mentionat o serie de incidente soldate cu deteriorarea autovehiculelor.

Coordonata studenti

stimularea comunicarii studentului cu forurile de conducere ale facultitii (program de audiente
special dedicat studentilor);

organizarea de Intalniri periodice cu studentii si cu cadrele didactice indrumatoare de an;
diversificarea posibilitatilor de practica ale studentilor;

cresterea numarului de locuri bugetate;

cresterea numarului de studenti;
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comunicare permanenta cu studentii in chestiuni stiintifice si didactice;

orientarea profesionala a studentilor catre cat mai multe domenii de activitate;

incurajarea studentilor care au sau isi gasesc un loc de munca, dar numai cu pastrarea exigentei
stiintifice si didactice pretinse de la acestia;

sprijin pentru organizarea anuald a sesiunilor stiinfifice studentesti si crearea de colective de
cercetare care sa cuprinda profesori si studenti;

participarea la sesiunile anuale studentesti organizate in Romania si risplatirea studentilor care
obtin rezulate deosebite;



- sprijin pentru studentii si profesorii care obtin burse de studii, simultan cu asigurarea calitafii
procesului de invatamant;

- publicitate prin studentii nostri care pot duce scrisori i pliante la liceele de unde provin;

- In perspectivd, un program de atragere a tinerilor din afara farii.

Coordonata parteneriate

- consolidarea unui grup de lucru care sa studieze posibiltéfile de dezvoltare a parteneriatelor cu
diverse alte structuri similare europene, dar si din afara UE;

- continuarea colaborarii de traditie cu institutiile de invatdmant superior din tara si strainatate;

- cooptarea cat mai multor cadre didactice/ studenti in programele de exchange;

- cooperare cu adminsitratia locald pentru organizarea unor evenimente;

- initierea de parteneriate cu organizatii non-guvernamentale;

- parteneriate public-private pentru obtinerea de sponzorizari,

- contacte cu inspectoratele scolare judetene si liceele din alte judete din tara de unde provin
absolventii de liceu; scrisori si pliante de perzentare a facultatii si intalniri cu profesorii si
candidatii.

CONCLUZII

Fara nici un dubiu, Facultatea de Protectia Mediului are un potential de exceptie. Imi doresc sa
cuantific acest potential prin multa munca dedicata facultatii, prin energia tineretii si mai ales prin
colaborare cu colegii. Votul de incredere al colegilor ma face si cred ca putem fi mai buni, mai
puternici, mai implicicati in tot tot ceea ce inseamna dezvoltarea Facultatii de Protectia Mediului si
inscrierea sa in arhivele universitare de prestigiu din Romania.

Printr-o politicd manageriala activa, imi doresc ca peste 5 ani sd raspund afirmativ realizérii

tuturor obiectivelor mentionate n acest program managerial.
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