Universitatea din Oradea
Facultatea de Protectia Mediului
Departamentul: Zootehnie si Agroturism

PLAN MANAGERIAL
pentru candidatura la functia de Director de Departament
Departamentul Zootehnie §i Agroturism

Candidat: Conf. univ. dr. Maerescu Cristina Maria
Perioada: 2015-2019

Departamentul: Zootehnie si Agroturism
Facultatea: Protectia Mediului

Universitatea: Universitatea din Oradea

Experienta care si sus{ini candidatura:

Vechime neintrerupta in universitate (1996-prezent)

Director departament (2012- prezent)

Membru in Consiliul Facultatii (2004-prezent)

Membru in colectivul de redactie al Analelor Universitatii din Oradea, Fascicula
Ecotoxicologie, Zootehnie si Tehnologii de Industrie Alimentard

Obiective generale:
Obiectivul general este reprezentat de dezvoltarea si promovarea Departamentului de
Zootehnie si Agroturism, in concordantd cu misiunea si obiectivele Universitétii din Oradea.
Imbunitatirea prezentei si a imaginii specializirilor departamentului pe piata ofertei
educationale si pe piata fortei de munca.

Strategia de dezvoltare pentru perioada 2015-2019:
1. Activitatea didactica:

Dezvoltarea activitatii didactice desfasurate in prezent de membrii departamentului,
in vederea atingerii nivelului performant, in acord cu exigentele actuale nationale si
internationale privind formarea cadrului didactic; axarea pe formarea continud a
cadrelor didactice;

Conservarea specializérilor acreditate si adaptarea lor la noile cerinte;

Imbunatitirea permanenta a fiselor disciplinei, a cursurilor predate si a caracterului
aplicativ al activitatii de laborator;

Planul de invatimant voi urmari si fie echilibrat, sd contind disciplinele de studiu
conform normativelor ARACIS, iar acolo unde este posibil sa fie in concordanta cu
specificul local; se vor elimina suprapunerile, reducand la limita normald numarul de
ore pe sdptdmana;

La intocmirea statelor de functii se va tine cont de marimea grupelor, numérul de ore
din postul de titular, structura posturilor, posturile scoase la concurs, numarul de
posturi vacante;

Incurajarea ideilor si initiativelor membrilor departamentului;

Accentuarea nevoii de editare de material didactic care sd vina n sprijinul studentilor;
Promovarea programelor de studiu din cadrul departamentului in randul absolventilor
de liceu;



Organizarea unor intalniri periodice intre indrumaétorii de an si studenti in scopul
aducerii la cunostintd a problemelor existente si soluionarea acestora;

Colaborarea fructuoasi cu departamente din cadrul facultitii, respectiv susfinerea si
initierea unor parteneriate cu mediul universitar roméanesc si international de profil;
Identificarea si promovarea celor mai bune metode de predare folosind expertiza
proprie privind didactica specifica invatdmantului universitar si experienta acumulata
in urma colaborarii cu alte institutii;

Sustinerea cadrelor in procesul de avansare pe postul didactic

Activitatea de cercetare:

Impulsionarea membrilor departamentului - privind participarea la manifestéri
stiintifice nationale si internationale, respectiv in procesul de realizare de proiecte/
granturi;

Elaborarea, impreund cu Consiliul departamentului, a unei strategii legate de
dezvoltarea cercetdrii stiintifice in cadrul departamentului;

Dezvoltarea centrului de cercetare, stimularea colegilor in vederea implicérii in
activitatea centrului si fundamentarea acestuia pentru elaborarea de proiecte;
Stimularea membrilor departamentului de a publica rezultate ale cercetdrii lor
stiintifice la edituri din strdinatate;

Sustinerea manifestarilor stiintifice din cadrul facultétii; mentinerea traditici de a
publica Fascicula departamentului cotata B+/BDI;

Sprijinirea calitatii cercetarii a caror rezultate sd fie materializate prin publicarea de
articole n reviste de specialitate cotate ISI.

3. Baza materiala:

Asigurarea bazei materiale in vederea bunei desfdasurdri a activitdtii didactice si
stiintifice;

Utilizarea in mod corespunzétor, eficient a bazei materiale existente;

Atragerea, atdt cit este posibil, de fonduri noi necesare bazei materiale, prin
colaborare cu mediul economic

Gestionarea eficientd a fondurilor existente in vederea obtinerii profitului maxim.
Realizarea unui Laborator de analiza a furajelor zootehnice si a alimentelor, acreditat
RENAR;

Pentru buna desfasurare a activitatilor de practici se vor incheia conventii de
colaborare cu unitdti economice, care sd permitd contatul direct al studentilor cu
activitatea propriu-zisd de productie si servicii;

Organizare de retele de cooperare si colaborare, inclusiv pentru practica studentilor:
locale si nationale (cu alte universitéti, cu institute de cercetéri de profil, cu liceele de
profil agricol, alimentar si de turism, cu firme din industria alimentard si din industria
turismului); internationale (cu universitati, cu institute de cercetare, cu mari firme din
alimentatia publicd sau din turism).

4. Dezvoltarea resursei umane

Promovarea si recunoasterea cadrelor didactice care desfdsoara o activitate deosebita,
constanta, a céror prezentd se face simtitd in cadrul departamentului, rédsplétirea,
conform legilor, a colegilor care depun o activitate deosebitd att profesionald, cat si
didactica, adimistrativa si stiintifica.

Avansare resurselor umane pe criteriul calitdtii, al competentei profesionale si
stiinifice;

Solutionarea problemelor profesionale ale membrilor departamentului;

Asigurarea integrala a normelor didactice.



. Participarea cadrelor didactice la programe de cooperare internationale, prin accesul
la burse Erasmus, stagii de cercetare, documentare si perfectionare.

Mentiuni:

. Solutionarea neintelegerilor ivite la nivel de departament se vor solutiona de citre
Consiliul departamentului si, dacd situatia o impune, de citre Comisia de eticid a
facultatii.

e  Consultarea colegilor in luarea deciziilor care privesc bunul mers al departamentului;
organizarea de sedinte periodice;

J Se va mentine si perpetua transparenta decizionala si fluidizarea informatiei;

. Pentru realizarea obiectivelor propuse, consider ca este necesard mentinerea unitatii
departamentului, printr-o atitudine de incredere si respect reciproc.
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