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Cap.  ALEGERILE ORGANISMELOR DE CONDUCERE

Principii generale
Art. 1. (1) Prezentul regulament s-a elaborat in conformitate cu ar. 51 alin. (3) din Carta
universitdtii, corespunzator modului de desemnare a rectorului prin vot universal, direct si
secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare, angajate cu contract de munci pe

perioada nedeterminata, din cadrul universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul

universitar si din Consiliile facultitilor.
(2) Orice modificiri ale prevederilor regulamentului de alegeri (Anexa 2 din Carta
Universitatii) au putere doar pentru viitor si nu pot privi imprejurari sau fapte derulate

inainte de adoptarea modificirilor.

Art. 2. Desemnarea functiilor i structurilor de conducere la nivelul departamentelor,
facultdtilor si la cel al universitatii se realizeazi cu respectarea prevederilor Legii educatiei

nationale nr. 1/2011, si ale Cartei universititii aprobatd de Senatul universitar la data de

12 septembrie 2011.

Art. 3. La toate nivelurile desemnarea functiilor i structurilor de conducere se face pe baza

structurilor existente la inceputul anului universitar 2011-2012.

Art. 4. (1) Toate cadrele didactice si de cercetare titulare au dreptul si participe la
conducerea activitatilor comunitatii universitare. O persoand poate exercita o singurd functie
de conducere in cadrul universitatii si nu poate fi membru al aceluiagi tip de structurd de
conducere la mai multe facultati.

2) In sensul prezentului regulament, prin titular al Universititii din Oradea, se

intelege cadrul didactic §i cercetatorul care isi desfdsoara activitatea si are functia (norma) de
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bazd in universitate §i are contract individual de munca, pe perioadd nedeterminatd, cu timp

integral de munc4, la Universitatea din Oradea.

Art. 5. Functia de lider de sindicat este incompatibild cu orice functie de conducere din

cadrul universitatii.

Art. 6. Alegerile se desfisoard pe bazi de vot direct si secret. Fiecare persoand are dreptul la
un singur vot. Sedintele de alegeri sau de avizare sunt legal constituite in prezenta unui numar
de electori cu drept de vot precizat in prezentul regulament pentru fiecare structurd, in caz
contrar alegerile se vor relua In maximum 7 zile lucritoare. Se declard alese in structurile de
conducere, in ordinea descrescitoare a numérului de voturi "pentru", persoanele care au
obtinut majoritatea voturilor din numarul total al membrilor cu drept de vot prezenti, sau In
conditiile precizate la nivelul fiecirei structuri.

In prezentul regulament prin majoritate se intelege peste 50% (Jumatate) din numarul
total al membrilor cu drept de vot prezenti.

Dacd, pentru o anume functie, nici un candidat nu a Intrunit aceasts majoritate atunci
se organizeazd un nou tur de scrutin la care participd numai candidatii clasati pe primele doua
locuri, in ordinea descrescandi a numéarului de voturi "pentru" obtinute. In cazul unui singur
candidat se procedeaza conform celor precizate la nivelul fiecarei structuri. Orice discriminare
privind alegerea in structurile si in functiile de conducere este interzisa. Electorii, la toate
nivelurile de alegeri, au drept de vot egal.

In cazul eliberarii unui loc in functiile de conducere, se procedeazd la alegeri
partiale, potrivit Cartei universitare. Aceeasi prevedere se aplicd si In cazul descompletirii
unei structuri de conducere.

Alegerile partiale se desfidsoara dupi metodologia aplicatd alegerilor generale cu

precizarea cd validarea alegerilor se face de catre Consiliul facultdtii respectiv Senatul

universitar in functie.

Art. 7. Alegerile sunt organizate in trei etape: la nivelul departamentelor, la nivelul

facultdtilor §i la nivelul universititii. Senatul universitdtii are competenta sa decidd asupra

etapizdrii alegerilor la toate nivelurile.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN
DATADE D3 2 0% . Lo { .

N_ ¢ | Presedinte: Profunivr, SORIN CURILA




Art. 8. Consiliile facultatilor si Senatul universitatii rdspund de organizarea si corectitudinea

alegerilor pentru sfera lor de competenta.

Art. 9. Pentru functiile de director de departament, decan si rector, candidatura se anunta
public cu minimum 15 zile inainte de data alegerilor si este Insotitd de curriculum vitae si
program managerial. Candidatii vor expune, in programul managerial, resursele financiare pe
care se bazeazi.

In conformitate cu OUG 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea
securitdtii, rectorul, prorectorii, decanii, prodecanii si directorii de departamente vor depune
declaratia pe propria raspundere ci nu au fost lucratori/colaboratori ai securitatii in sensul art.

2 din aceastd ordonanta si vor depune cazierul judiciar din care si rezulte ci nu au inscrise

fapte penale in acesta.

Art. 10. (1) Functia de rector poate fi ocupati de citre orice cadru didactic si/sau de

cercetare, titular. Functiile de prorector §i decan pot fi ocupate de citre orice cadru
didactic si/sau de cercetare, titular. Functiile de prodecan si director de departament pot fi
ocupate de citre orice cadru didactic si/sau de cercetare, titular.

(2) Pentru niciuna dintre functiile de conducere nu pot candida persoanele care au

Implinit varsta legald de pensionare.

Art. 11. Dosarul de candidaturd pentru toate functiile de conducere alese sau desemnate prin

concurs, pentru membru in consiliul facultitii si pentru membru in Senatul universitar va
include cel putin formularul de candidaturd si CV-ul in format curopass. Acestea sunt facute
publice prin afisarea lor pe pagina de internet a universitatii.

Dosarul se inregistreaza la registratura universitatii si se face public la departament,
decanat sau rectorat, dupa caz. Pentru functiile de director de departament, decan, membru in
Consiliul faculttii i membru in Senatul universitar, dosarul de candidaturd se depune la
secretariatul facultdtii. Pentru functia de rector si presedinte al Senatului universitar, dosarul
de candidaturd se depune la secretariatul - rectoratului. Formularul de candidaturd este

prezentat in Anexa 1 a prezentului regulament.

Art. 12. Daci dupa data limitd prevazuti pentru depunerea candidaturilor nu se Inregistreaza
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nici o ofertd, colectivele care pregitesc alegerile se intrunesc intr-o sedinta pregétitoare. Prin
propunerea lor §i cu consimtamantul celui propus se depun candidaturi nsotite de curriculum

vitae §i program managerial.

Art. 13. Rectorul, confirmat de ministrul educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului,

numeste prorectorii, dupd consultarea Senatului universitar. Decanii, numiti in urma

concursului public validat de catre Senat, concurs organizat de citre rector, desemneazi

prodecanii.

Art. 14. In vederea cresterii eficientei manageriale §i a competentei exprimarii universitatii
in viata academicd nationald si internationald, Senatul universitatii recomandd comunititii
universitare aprecierea candidaturilor si a propunerilor dupd urmatoarele criterii:

a) si fie un membru respectat al comunititii universitare, cu moralitate
incontestabili;

b)  sd aibd o experientd relevantd national si/sau international, in activitatea
didactica si in cea de cercetare;

¢)  sd cunoascd foarte bine legislatia in vigoare referitoare la sistemul de
Invatamant si la mecanismele de finantare din Roménia si din sistemul european;

d)  sd facd dovada competentei comunicarii cel putin intr-o limba de circulatie
internationald,

e)  sd nu fie angajat in alte activititi, astfel incat si intervina conflicte de interese
Intre activitatea desfdsuratd in universitate si alte tipuri de activitati pe care candidatul le
desfasoara;

f) s aiba o experientd si o bund cunoastere a invitimantului superior
contemporan prin prestafii sau colaboréri in programe nationale si/sau internationale;

g) sd fi confirmat in timp calitdti remarcabile in domeniul managementului
universitar si sd dovedeasca abilitatea pentru dialog si dezbatere in comunitatea academici;

h)  sdfi urmat un curs de management universitar.

Art. 15. Durata mandatului pentru functiile si structurile de conducere este de patru ani.
Calitatea de membru al acestor structuri se pierde odati cu incetarea contractului de munca.

Alegerea unei persoane trebuie s se facd pe baza acordului prealabil al acesteia.
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Art. 16. Studentii isi vor desfasura sedintele de alegeri corespunzitor calendarului stabilit de
Senatul universitar, desemnénd reprezentantii in structurile de conducere, In conformitate cu

legislatia in vigoare si cu prevederile prezentului regulament.

Art. 17. Studentii de la toate ciclurile de studii universitare si formele de Invatimant sunt

reprezentati in Consiliile facultitilor si in Senatul universitar in proportie de 1/4 din numarul
membrilor, conform legii. In functie de norma de reprezentare, studentii 1si aleg reprezentantii

lor 1n aceste structuri.

Reprezentantii studentilor in structurile de conducere - Consiliul facultdtii si Senatul
universitar - sunt desemnati prin alegeri de citre studentii din facultate atat pentru un mandat
cat si pentru inlocuirea celor care si-au pierdut calitatea de membru. Alegerile sunt organizate

de citre studentii membri ai Consiliului facultatii.

Art. 18. Metodologia alegerilor se afigeazd la facultiti cu cel putin doud saptamani inainte

de demararea alegerilor propriu-zise.

Art. 19. Mandatul noilor functii i structuri de conducere incepe din momentul validarii

acestora. Pand la data validarii, activitatea de conducere este exercitati de structurile si

persoanele In functie la data declansarii alegerilor/concursurilor.

Structurile de conducere si normele de reprezentare

Art. 20. Consiliul facultatii aprobd, in ultima sedintd a actualei legislaturi, numarul de
membri ai viitorului consiliu. Acesta va fi constituit din cel mult 1/3 din numadrul cadrelor
didactice si de cercetare titulare ale facultdtii, fard a depdsi 25 de membri. Acest numar
include locurile ce vor fi ocupate de citre directorii de departament, prodecanii si decanul

facultatii, cu drept de vot in Consiliul facultatii.

Art. 21. O patrime din numirul de locuri din structurile de conducere sunt atribuite
reprezentantilor studentilor.

Studentii isi stabilesc norma de reprezentare si graficul adundrilor la nivelul




specializarilor/programelor de studii, al anilor de studii si al ciclurilor de studii universitare.
Adundrile sunt legal constituite daca participa majoritatea studentilor. Sunt declarati alesi,
reprezentanti in Consiliile facultatilor, candidatii care au obtinut majoritatea voturilor "pentru"
ale studentilor prezenti, in ordinea descrescitoare a voturilor si In functie de locurile

repartizate prin reglementrile proprii.

Art, 22, Consiliile facultatilor desemneaza, prin vot universal, direct §i secret, ordinea, pe

buletinul de vot, a tuturor candidatilor (cadre didactice, cercetitori si studenti) in Senatul

universitar,
Art. 23. Posturile de prodecani se infiinfeaza, tindnd seama de numarul de studenti, dupa
urmdtoarea grila:

° la facultati cu pana la 1000 de studenti - 1 prodecan;

° la facultétile cu 1001-2000 de studenti - 2 prodecani;

® la facultatile cu peste 2000 de studenti - 3 prodecani.

Art. 24. Rectorul, prorectorii, decanii, directorul general administrativ si presedintele

studentilor din Senatul universitatii constituie Consiliul de administratie al universititii.

Art. 25. Rectorul si decanii vor individualiza atributiile functiilor de prorector si prodecan in

prima sedintd a Consiliului de administratie, respectiv a Consiliului facultitii, care urmeaza

confirmdrii, respectiv validarii lor.

Alegerile la nivelul departamentelor

Art. 26. Sedinta de alegeri la nivelul departamentului este prezidatd de citre decanul de

varsta, asistat de cel mai tdndr membru al structurii. Sedinta se deschide prin raportul

directorului de departament al carui mandat se incheie, urmat de discutii.

Art. 27. Alegerea directorului de departament se face de catre cadrele didactice si
cercetdtorii din departament, titulari ai departamentului, cu functia (norma) de bazi in
universitate, pornind de la lista cu candidaturi, Insotitd de curriculum vitae si program

managerial. Lista de candidaturi devine buletin de vot pentru alegerea directorului de
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departament. Termenul limita de depunere a candidaturilor este cu cel putin 15 zile thainte de

data sedintei de alegeri.

Art. 28. Pentru functia de director de departament pot candida toate cadrele didactice
si/sau de cercetare, titulare. Candidatii trebuie si se impuni prin valoarea stiintifica,
recunoscutd in tard si/sau pe plan international, sd demonstreze calititi manageriale
corespunzatoare functiei, s cunoascd tendintele si reglementirile impuse de reforma din
invatdmant, sd aibd cunostinte de legislatie in domeniul educational, si cunoasca schimbrile
din invaggmantul european si si aiba practicd in elaborarea de proiecte si in competitiile

pentru obtinerea de granturi.

Art. 29. Alegerea directorului de departament se face prin vot universal, direct si secret.
Dacd un candidat obtine majoritatea voturilor "pentru", din numarul total al membrilor cu
drept de vot prezenti in proportie de cel putin 2/3 din numirul membrilor titulari ai
departamentului, este ales director de departament. Daci nici unul dintre candidati nu obtine
aceastd majoritate, se organizeaza al doilea tur de scrutin la care candideaza primii doi clasati.
Se declard ales candidatul care, la al doilea tur de scrutin, obtine numarul cel mai mare de
voturi. Dacd este un singur candidat, acesta va fi declarat ales din primul tur daca obtine
majoritatea voturilor ,,pentru” din numérul celor prezenti la vot. in cazul in care candidatul nu
a obtinut majoritatea voturilor ,,pentru”, sedinta de alegeri se incheie si va fi reluatd in
maximum 3 zile lucritoare. In maximum 2 zile lucritoare de la incheierea primei sedinte se
pot depune candidaturi. Daca nu se depune nicio candidaturd, se pot face propuneri in timpul
sedintei de alegeri, cu acordul celui propus. Dacd nici dupd acest tur de scrutin nu se
realizeazd majoritatea voturilor “pentru”, votul se reia si alegerea directorului de departament

nu mai este conditionatd de obtinerea majoritatii voturilor “pentru”.

Art. 30. Daci alegerile nu se finalizeaza, datoritd voturilor albe, abtinerilor sau altor cauze,

se convoacd o noud sedintd de alegeri, In termen de 2 zile, pentru care se pot depune si supune

votului i alte candidaturi legale.

Art. 31. Dupd alegerea directorului de departament se procedeazd la alegerea membrilor

Consiliului departamentului. Acestia sunt alesi prin vot universal, direct si secret al tuturor

9
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cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul departamentului. Numdirul acestora este
stabilit la nivelul facultatii.
Directorul de departament completeaza Consiliului departamentului §i are drept de

vot.

Art. 32. Colectivul departamentului isi desemneaz, prin vot universal, direct si secret,

ordinea candidatilor pentru functia de membru in Consiliul facultatii. Numarul de candidaturi
trebuie sa fie cel putin egal cu norma de reprezentare stabilitd la nivelul fiecarei facultati.
Candidatii sunt persoane titulare ale universitdtii indiferent de functia didactici sau de
cercetare.

Candidaturile se depun la secretariatul facultdtii, dupd inregistrarea cererii la
registratura universititii, cu cel pufin 15 zile inainte de data alegerilor pentru membrii
Consiliului facultitii.

Art. 33. Rezumatul activitdfii din sedinta de alegeri este consemnat intr-un proces verbal, cu
semndturile celor prezenti, care contine obligatoriu rezultatul votului, numele noului director
de departament i lista candidatilor pentru functia de membru in Consiliul facultatii. Pe baza

lui se va intoemi raportul de validare a alegerilor de catre Consiliul facultatii.

Art. 34. (1) Incilcarea prevederilor prezentului regulament atrage nulitatea absolutd a
alegerilor.
Nulitatea se constatd de citre Consiliul facultatii in functie la data organizarii
alegerilor. Acesta va organiza noi alegeri in termen de 2 zile de la data deciziei de invalidare.
(2) Contestarea alegerilor la acest nivel se poate face in termen de 24 de ore de la
data finalizarii lor prin depunerea si Inregistrarea unei contestatii la decanatul facultitii.
Solutionarea contestatiei se va face de citre Consiliul facultatii, in termen de 48 de ore de la

Inregistrarea contestatiei.

Alegerile la nivelul facultitilor

Art. 35. Consiliul facultatii este format in proportie de maxim 75% cadre didactice si minim
25% studenti. Reprezentarea departamentelor in Consiliul facultétii va tine cont de principiul
reprezentativitdtii si de cota-parte de reprezentare stabilitd de Consiliul facultatii in exercitiu.

Reprezentantii studentilor in Consiliul facultatii sunt alesi de catre studentii facultétii prin vot
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universal, direct si secret.

Art. 36. Alegerea reprezentantilor cadrelor didactice si de cercetare in Consiliul facultatii se

face prin vot universal, direct si secret al tuturor membrilor titulari ai facultitii, pe baza

candidaturilor depuse.

Art. 37. Sedinta de alegeri pentru membrii Consiliului facultitii este prezidat de decanul de

varstd al membrilor facultatii (cadre didactice si de cercetare titulare), secondat de cel mai

tAndr membru.

Art. 38. Sedinta este legal constituiti dacd sunt prezenti cel putin 2/3 din numirul de
electori. In cazul in care, la data stabilitd, nu se prezintd cel putin 2/3 din electori se convoaca

0 noud sedintd de alegeri in termen de 2 zile. La aceastd a doua sedintd de alegeri nu se

impune conditia prezentei a cel putin 2/3 din electori.

Art. 39. Alegerea membrilor in Consiliul facultitii se face in functie de numdarul de locuri
atribuit fiecdrui departament, in ordinea descrescdtoare a numdrului de voturi ,,pentru”
obtinute. Candidatii care, in urma sedintei de alegeri, nu au devenit membri ai consiliului se
considera rezerve si vor completa consiliul in situatia vacantarii locurilor. Completarea se face
pe baza principiului utilizat la alegeri si anume: locul vacantat este ocupat de un membru al
aceluiasi departament In ordinea descrescitoare a numirului de voturi obtinute. in situatia in
care lista de rezerve nu contine persoane eligibile din departamentul care a vacantat locul se

va proceda la noi alegeri, conform actualei proceduri.
Art. 40. Consiliul facultitii nou format este validat de citre Senatul universitar in exercitiu.

Art. 41. Dupa validare, Consiliul facultitii va fi convocat de citre decanul in functie pentru
a desemna prin vot universal, direct si secret, ordinea, pé buletinul de vot, a tuturor
candidatilor la functia de membru al Senatului universitar, candidati, care si-au depus
candidatura la secretariatul facultatii, dupd inregistrarea cererii la registratura universititii, cu

cel putin 15 zile Tnainte de data alegerilor pentru membrii Senatului universitar. Acestea sunt
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facute publice prin afisarea lor pe pagina de internet a universitatii.
Sedinta este legal constituitd daca sunt prezenti cel putin 2/3 din numarul de membri ai

consiliului.

Art. 42. (1) Alegerile la nivelul facultétilor sunt consemnate intr-un proces verbal in care se
precizeaza rezultatul votului, lista nominald a celor alesi in Consiliul facultitii si lista
nominald a candidatilor facultitii pentru functia de membru in Senat, in ordinea
descrescitoare a numadrului de voturi »pentru” obtinute. El constituie documentul pe baza
cdruia se solicitd Senatului universitar validarea alegerilor la nivelul facultatii.

Rezultatul alegerilor de la nivelul departamentelor si facultitilor se va inainta
Senatului pentru validare. Situatia va cuprinde nominal toate persoanecle alese (conform
Anexei 3) si a candidatilor pentru Senatul universitar (conform Anexei 4).

Persoanele invalidate de catre Consiliul facultdtii sau Senatul universitar, in functii
de conducere, nu-si pot depune candidatura pentru aceeasi functie pe perioada aceluiasi
mandat.

(2) Contestatiile privitoare la alegerile de la nivelul facultétilor se Inregistreaza la
registratura universitdtii in termen de 24 de ore de la data desfasurarii acestora. Ele vor fi
solutionate intr-o sedintd extraordinard a Senatului convocati la o datd ce va tine seama de

ultima contestatie depusi, dupd finalizarea tuturor alegerilor de la nivelul facultitilor.

Metodologia de selectare prin concurs a decanilor si de numire a
prorectorilor

Art. 43. Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de citre rectorul universitatii,

la nivelul facultitii.

Art. 44, (1) La concurs pot participa persoane din cadrul universititii sau din orice facultate
de profil din tard ori din striinitate care, pe baza audierii in plenul Consiliului facultatii, au
primit avizul acestuia de participare la concurs. Consiliul facultdtii are obligatia de a aviza
minimum 2 candidati. Un candidat primeste avizul de participare la concurs daci a obtinut
votul ,,pentru” al majorititii membrilor consiliului.

(2) Candidatura pentru functia de decan va fi Insotitd de curriculum vitae i programul
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managerial privind dezvoltarea didactica, stiintifics, a resurselor umane, a bazei materiale si

atragerea de resurse financiare In facultate. Acestea sunt ficute publice prin afisarea lor pe pagina

de internet a universitatii.

(3) In situatia in care nu sunt depuse minimum doua candidaturi pentru functia de
decan, sau in situatia in care Consiliul facultdtii nu avizeaza participarea la concurs a
minimum doi candidati, dintre cei care si-au depus candidatura, in timpul sedintei se pot face
propuneri solicitand acordul celor propusi. Este necesara avizarea a minimum doua

candidaturi (cadre didactice) pentru participarea la concursul pentru ocuparea functiei de

decan.

Art. 45. Decanii selectati prin concurs public organizat de noul rector si validat, in interval

de o sdptdiménd, de Senatul universitar, numesc prodecanii, dupa consultarea Consiliului

facultatii, si 1i prezintd acestuia.

Art. 46. Dupi consultarea Senatului universitar, rectorul, confirmat de ministrul educatiei,

cercetdril, tineretului §i sportului, numeste prorectorii, al ciror numar nu poate fi mai mare de

cinci.
Art. 47. Rectorul poate destitui prorectorii dupd consultarea Senatului universitar.

Alegerile la nivelul Senatului universitar

Art. 48. Senatul este compus din 75% cadre didactice si/sau de cercetare titulare si din 25%
studenti. Fiecare facultate va avea reprezentanti In Senat pe cote-parti stabilite prin prezentul
regulament (Anexa 2). Membrii Senatului, cadre didactice si/sau de cercetare, sunt alesi prin
vot universal, direct si secret al tuturor electorilor, cadre didactice si/sau de cercetare titulare

din universitate. Reprezentantii studentilor sunt alesi de catre studenti in baza prezentului

regulament.
Art. 49. Alegerea membrilor Senatului, cadre didactice si de cercetare, se face pe baza
listelor de candidati trimise la Biroul electoral al universitdtii de cétre Consiliile facultitilor

(Anexa 4), in functie de numdrul de locuri stabilit pentru fiecare facultate, in ordinea
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descrescitoare a numarului de voturi ,,pentru” obtinute.

Alegerile sunt statutare (valide) daca participa la vot majoritatea electorilor. in caz
contrar, in termen de maximum 7 zile, alegerile se vor relua fira a mai fi necesari participarea
la vot a majoritatii electorilor.

Candidatii care, in urma scrutinului de alegeri, nu au devenit membri ai Senatului se
considerd rezerve si vor completa Senatul in situatia vacantarii locurilor. Completarea se face
pe baza principiului utilizat la alegeri si anume: locul vacantat este ocupat de un membru al
aceleiagi facultdti, in ordinea descrescitoare a numirului de voturi spentru” obtinute. In

situatia in care lista de rezerve nu contine persoane eligibile din facultatea care a vacantat

locul se va proceda la alegeri partiale.

Art. 50. Lista membrilor Senatului si a rezervelor pe facultiti. cu numérul de voturi obtinute

de fiecare candidat. va fi transmisd Senatului in exercitiu pentru validare.

Art. 51. Presedintele Senatului universitar este ales prin vot universal, direct si secret, de
catre Senatul universitar, dintre membrii acestuia, pe o perioada de 4 ani.

Candidaturile pentru functia de Presedinte al Senatului se depun, la registratura
universitétii, cu cel putin 15 zile inaintea datei alegerilor.

Sedinta este legal constituita daca sunt prezenti cel putin 2/3 din numérul de membri ai
Senatului. In caz contrar, 1n termen de 2 zile, se convoacd o noud sedinta de alegeri, prezenta
a cel putin 2/3 din numarul de membri ai Senatului fiind necesari.

Se declara ales, din primul tur de scrutin, candidatul care obtine majoritatea voturilor
wpentru” din numdrul total al membrilor Senatului prezenti la vot. In caz contrar, se
organizeazd un nou tur de scrutin, la care participa primii doi clasati, in urma ciruia se declara
ales candidatul care obtine cel mai mare numar de voturi »pentru”,

Dacéd pentru functia de presedinte al Senatului universitar candideazi un singur
membru al Senatului, acesta se declara ales din primul tur dacd obtine majoritatea voturilor
pentru” din numarul celor prezenti la vot. In cazul in care candidatul nu a obtinut majoritatea
voturilor ,,pentru”, sedinta de alegeri se incheie si va fi reluatd in maximum 3 zile lucritoare.
In maximum 2 zile lucratoare de la incheierea primei sedinte se pot depune candidaturi. Daci
nu se depune nicio candidatura, se pot face propuneri in timpul sedintei de alegeri, cu acordul

celui propus. Dacd nici dupd acest tur de scrutin nu se realizeazi majoritatea voturilor

'l
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“pentru”, votul se reia si alegerea presedintelui Senatului universitar nu mai este conditionata

de obtinerea majoritatii voturilor “pentru”.

Art. 52. Procedura de revocare a presedintelui Senatului universitar poate fi demarati la

cererea a cel putin 1/3 din membrii acestuia. Presedintele este revocat daci voteazi »pentru

revocare”, in mod direct i secret, cel putin 2/3 din membrii senatului.

Alegerea Rectorului universititii

Art. 53. Rectorul este ales prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si
de cercetare titulare din cadrul universitétii si al reprezentantilor studentilor din Senatul

universitar si din Consiliile facultatilor, in conformitate cu rezultatele referendumului privind

desemnarea acestuia.

Art. 54. Durata mandatului de rector este de 4 ani. Mandatul poate fi Innoit cel mult o data.

O persoana nu poate fi rector al aceleiasi institutii de invatimant superior pentru mai mult de

8 ani, indiferent de perioada In care s-au derulat mandatele si de intreruperile acestora.

Art. 55. (1) La alegerile pentru functia de rector poate candida orice persoand, cadru didactic
si/sau de cercetare titular, care va depune, in acest sens, formularul de candidaturd la
registratura universitdtii cu cel putin 15 zile calendaristice inainte de data alegerilor.
Formularul trebuie insotit, pe langd curriculum vitae in format europass, de un program
managerial propriu care si atinga toate activitatile desfasurate in universitate, in concordantd
cu planul strategic de dezvoltare institutionald.
(2) Pentru functia de rector se recomanda urmétoarele:

a) sd aibd rezultate remarcabile in domeniul managementului universitar;

b) sd aiba experientd prin stagii de studii si de cercetare stiintifica in strainitate;

c) sé se dedice universitatii si sd aiba capacitatea de a impune principiul excelentei
in activitatile acesteia;

d) sé fie capabil sd dezvolte si sa intretini relatii parteneriale cu universititi din

tard si din strdinatate;
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e) sd impund politici de imbunétitire a calitatii activitétilor din toate structurile
universitatii;

1) sd dispund de certe calititi in domeniul comunicrii si al relatiilor interumane;

g) sa fie un membru respectat si cu autoritate recunoscuti in intreaga comunitate
universitara;

h) s& dovedeasca implicarea majora in viata comunitdtii locale si in dezvoltarea
legéturilor cu fostii absolventi;

1) experienta manageriald si stiintificd acumulatd si reprezinte un factor puternic

de sustinere a candidaturii.

Art. 56. Rectorul se considera ales din primul tur de scrutin, daca la procesul de votare a
participat cel putin jumatate din numarul total de electori si dacd obtine cel putin majoritatea
voturilor ,,pentru”. In caz de neparticipare a cel putin jumatate din numarul de electori, in
termen de maximum 7 zile, alegerile se vor relua fird a mai fi necesara participarea la vot a
majoritatii electorilor.

Dacé un candidat obtine majoritatea voturilor "pentru", din numarul total al membrilor
cu drept de vot prezenti, el este ales rector. Daci nici unul dintre candidati nu obtine aceasti
majoritate, se organizeazd al doilea tur de scrutin, in maxim 3 zile lucrdtoare la care
candideazd primii doi clasati. Se declari ales candidatul care, la al doilea tur de scrutin, obtine
numarul cel mai mare de voturi “pentru”.

Dacd este un singur candidat, acesta va fi declarat ales daca obtine majoritatea
voturilor ,,pentru” din numdrul celor prezenti la vot. In cazul in care candidatul nu a obtinut
majoritatea voturilor ,,pentru” din primul tur, in termen de 5 zile lucritoare se depun
candidaturi. In maximum 7 zile lucritoare de la incheierea primului tur se organizeazi un nou

tur de scrutin, unde alegerea recorului nu mai este conditionatd de obtinerea majoritatii

voturilor “pentru”,

Art. 57. Rectorul poate fi demis de citre Senatul universitar, pentru neindeplinirea clauzelor

prevazute in contractul de management, numai dupa organizarea unui referendum la nivelul

comunitétii universitare cu drept legal de vot.

Art. 58. (1) Incalcarea metodologiei de alegeri atrage nulitatea absolutd a acestora. in cazul
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invalidarii unei alegeri/numiri se reface sedinta de alegeri/procesul de numire, conform
legislatiei in vigoare i a prezentului regulament.

(2) Eventualele contestatii cu privire la nerespectarea procedurii de alegere a
rectorului, se vor adresa Senatului in termen de 24 de ore de la data desfasurdrii alegerilor, ele
fiind inregistrate la registratura universitatii. Senatul nou ales va desemna o comisie in
vederea analizarii §i solutiondrii acestora. Propunerile comisiei se vor supune aprobarii

Senatului in maximum 3 zile lucritoare.,

Art. §9. Mandatul rectorului incepe odatd cu emiterea ordinului de confirmare de cétre
ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului. In perioada dintre data alegerilor si cea
la care 1si preiau efectiv prerogativele noile conduceri academice, intreaga activitate este

asiguratd de conducerile academice care au fost in functie pani la alegeri.

Art. 60. Dupi confirmare, rectorul convoacd in sedintd extraordinard Consiliul de

administratie pentru a dezbate programul managerial. Mentinerea in functie a directorului
general administrativ se face pe baza acordului scris al acestuia de sustinere executivd a

planului managerial al noului rector.

Revocarea din functie

Art. 61. Persoana aflati intr-o functie sau structurd de conducere, obtinuti prin alegeri, cu

exceptia functiei de rector, poate fi revocata prin procedura inversa folositd pentru alegere,
la inifiativa a 1/3 din numdirul total al electorilor. Audierea persoanei respective este
obligatorie.

in cazul functiilor de decan si prodecan revocarea din functie se poate face dupa cum
urmeaza:

a) Pentru decan, propunerea de revocare se face de citre rector, pentru neindeplinirea
cerintelor impuse prin Carta universititii.

b) Pentru prodecan, revocarea se face de citre decan, dupd consultarea Consiliului
facultatii.

In termen de cel mult 30 de zile, Senatul universitar are obligatia de a valida sau
invalida propunerea de revocare a decanului. Dupa validare rectorul revocd decanul.

Se considera invalidare, avand drept consecin{d mentinerea persoanei respective in
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functie, dacd voteaza mpotriva revocarii cel putin 2/3 din numérul total al membrilor

Senatului universitar. Procedura de revocare nu se poate declansa in perioada vacantelor

universitare,

Art. 62. Procedura de revocare din functie a rectorului se va face in conformitate cu Art.

212 din LEN 1/2011 si poate fi declansati la solicitarea a cel putin 1/3 din numarul total de
membri ai Senatului. Rectorul este revocat dacd numdarul celor care voteazi pentru revocare
reprezintd majoritatea membrilor Senatului universitar. In cazul revocirii din functie a
rectorului, Senatul este obligat si desemneze un prorector pentru a asigura interimatul.
Prorectorul numit va reprezenta universitatea si va deveni ordonator de credite.

Rectorul poate fi revocat si de catre ministrul educatiei, cercetirii, tineretului si
sportului, in conditiile art. 125, alin (1) din Legea 1/2011.

In ambele cazuri de revocare a rectorului, Senatul universitar este obligat si
finalizeze procedurile de desemnare a noului rector in termen de cel mult 3 luni, cu

respectarea prevederilor legale in vigoare.

Cap. Il DESEMNAREA REPREZENTANTILOR
STUDENTILOR iN CONSILIILE FACULTATILOR SI iN
SENATUL UNIVERSITAR

Art. 63. Alegerile reprezentantilor studentilor in structurile de conducere universitara,
Consiliile facultitilor si Senatul universitar, sunt organizate de citre reprezentantii studentilor
in aceste structuri, respectand prevederile legii si ale prezentului regulament.

Alegerile sunt statutare daca participd la vot majoritatea studentilor facultatii, respectiv
ai universitatii. In caz contrar, In termen de 2 zile, alegerile se vor relua fird a fi necesard
prezenta la vot a majoritatii studentilor.

Art. 64. Studentii sunt reprezentati in Consiliile facultatilor in proportie de minimum 25% si
in Senatul universitar in proportie de 25% din numérul membrilor respectivelor structuri. In
Consiliile facultatilor vor fi reprezentate, de reguld, toate ciclurile de invadtdmant in functie de

specificul fiecdrei facultdti si de numirul de cicluri de studii universitare pe care le
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organizeaza.

Art. 65. Reprezentantii studentilor in Consiliul facultitii sunt desemnati prin alegeri
organizate la nivelul facultitii. Alegerile sunt organizate de cdtre studentii membri ai

Consiliului facultatii in colaborare cu asociafiile studentesti care functioneazi legal in

facultate (acolo unde acestea existd).

Art. 66. Pentru a putea fi ales in Consiliul facultitii, studentul trebuie si depuna un dosar de
candidatura, care si cuprinda: CV-ul, scrisoarea de intentie, si eventual documente ce
dovedesc merite profesionale. Acest dosar va fi depus comisiei de alegeri, formati dintr-un
numdr impar de studenti, membri ai vechiului consiliu si reprezentanti ai asociatiilor

studentesti din facultate (acolo unde acestea existd).

Art. 67. Toti studentii facultitii au drept de vot la alegerea reprezentantilor in Consiliul

facultatii.

Art. 68. Cu 15 zile fnainte de alegerile pentru desemnarea reprezentantilor in Consiliul
facultétii se afiseaza la avizier: membrii comisiei de alegeri, actele necesare pentru dosarul de
candidaturd, numarul de locuri destinat studentilor in Consiliul facultitii precum si data si
locul in care se vor desfisura alegerile. Dosarele pot fi depuse membrilor comisiei inclusiv in
ziua alegerilor. Incepand cu 7 zile inainte de alegeri se afigeazi zilnic lista cu candidatii care
si-au depus dosarul, specificAndu-se in dreptul fiecaruia specializarea/programul de studii i

anul de studiu din care provin. Alegerile se vor face pe buletine de vot stampilate de

conducerea facultitii

Art. 69. Studentii prezenti la vot vor avea asupra lor carnetul de student vizat la zi si cartea
de identitate. In momentul in care studentii vor primi buletinul de vot, se va trece trece pe lista
de prezentd la alegeri: numele si prenumele, CNP - ul, anul si specializarea/programul de
studii pe care o reprezinti si vor semna. Pe buletinul de vot va f1 trecut numdérul de studenti
membri ai Consiliului facultitii. Un student nu poate vota un numdr mai mare de candidati

decat locurile atribuite studentilor in consiliu, in caz contrar votul este nul.
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Art. 70. Reprezentantii studentilor in Consiliul facultitii se stabilesc pe baza numirului de

voturi ,,pentru”obtinute, In ordinea descrescitoare a acestui numir.

Art. 71. Dupa validarea noului Consiliu al facultitii, studentii, membri ai consiliului, vor

desemna ordinea candidatilor pentru functia de membru in Senatul universitar, pe baza
candidaturilor depuse, cu cel putin 15 zile inainte de data alegerilor, la secretariatul facultitii,
dupd inregistrarea lor la registratura universitatii. Reprezentantii studentilor in Senat sunt alesi
de cdtre toti studentii din universitate pe baza principiului reprezentativitatii. Organizarea
alegerilor se face de catre o comisie condusd de reprezentantii studentilor din Senatul in
exercifiu. Din comisie vor face parte si reprezentanti ai asociatiilor studentesti. Stabilirea
rezultatelor se face pe baza numarului de locuri atribuit fiecarei facultiti, conform Anexei 2 a

prezentului regulament, in ordinea descrescatoare a numarului de voturi obtinute (atdt pentru

membrii In Senat cat i pentru rezerve).

Art. 72. Dupd validarea noului Senat, studentii membri in Senat igi vor alege un presedinte,

un vicepresedinte si un secretar al studentilor din Senat.

Art. 73. (1) La toate sedintele de alegeri se va Intocmi un proces verbal. Toate procesele

verbale vor fi inaintate secretariatului facultitii (pentru membrii Consiliului facultatii si
Senatului universitar), respectiv universitatii (pentru presedinte si vicepresedinte).

(2) Alegerea reprezentantilor studentilor in consiliile facultitilor va avea loc in

perioada stabilitd prin calendarul alegerilor.

(3) Alegerea presedintelui, a vicepresedintelui si a secretarului studentilor din Senat

se varealiza de cétre studentii membri ai Senatului, prin vot direct si secret.

Cap. III CONFLICTE DE INTERESE SI
INCOMPATIBILITATI

Art. 74. Conflictele de interese si incompatibilitdtile sunt reglementat
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universitatii,
Cap. IV DISPOZITII FINALE

Art. 75. Prevederile prezentului regulament se aplicid la nivelul tuturor functiilor si

structurilor de conducere din cadrul universitatii,

Art. 76. Anexele 1,2, 3 si 4, fac parte integrantd din prezentul regulament.

Art. 77. Prevederile prezentului regulament se aplicii ncepand cu data adoptarii sale

de catre Senatul Universitar.
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Universitatea din Oradea Anexa 1
Nr. /

FORMULAR DE CANDIDATURA
pentru functiile de conducere din structura Universititii din Oradea
(director de departament, membru in Consiliul facultitii, decan,
membru in Senatul universitar, presedinte al Senatului, rector)

mandatul 2012 - 2016

Subsemnatul:

Numele si prenumele

Gradul didactic

Titular la Departamentul

Facultatea

Depun candidatura pentru

Functia de

la Departamentul (dacd este cazul)

Facultatea (dacd este cazul)

Declar pe proprie raspundere cd in cazul in care voi fi ales/selectat voi intra/nu voi

intra in stare de incompatibilitate sau in conflict de interese, itn sensul celor prevdzute de

Carta universitdtii.

Data Semnatura candidat

Formularul se completeazi in 2 exemplare §i se inregistreazd la registratura
universitdfii. Pentru functia de director de departament , membru in Consiliul Jacultatii si
rector, el se depune cu cel putin 15 zile inainte de data sedintei de alegeri,

Pentru functia de decan, termenul limitd de depunere a candidaturii se va stabili

printr-o hotdrdre a rectorului nou-ales.
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Universitatea din Oradea Anexa 2
TABEL
cuprinzind cote - pirti de reprezentare a facultatilor
in Senatul universitar
[ Cadre didactice Numér de | Numar total studenti | Numir studenti

si de cercetare

ale facultatii

reprezentanti in Senat

reprezentanti in Senat

1-10

1-1500

11-25

1501 - 3000

26-50

peste 3000

51-100

101-150

150-200

peste 200

N N | B W

Situatia din tabel va fi actualizati cu datele existente la 1 oct. 2011 astfel incat si se

respecte prevederile art. 208 alin (1) din Legea educatiei nationale referitoare la componenta

Senatului universitar.
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Universitatea din Oradea

Facultatea/Departamentul

Anexa 3

cuprinziind rezultatele alegerilor la nivelul facultitii/departamentului

Nr.
crt.

Numele si prenumele

Functia

didactica

Titlul stiintific

Functia in care a

fost ales*

*- Director de departament sau/si membru in Consiliul facultatii
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Universitatea din Oradea Anexa 4

Facultatea

TABEL

cuprinzind candidatii pentru functia de membru al Senatului universitar

Nr. crt. | Numele si prenumele Functia didactica Titlul stiintific
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